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	 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN BẤT ĐỘNG SẢN  HUDLAND
   TẦNG 5-TÒA NHÀ HUDBUIDING-SỐ 364 NGÔ GIA TỰ-LONG BIÊN-HÀ NỘI

             
           ĐT: 04.3.6523862
FAX:  04.3.6523864

Website: hudland.com.vn            Email: hudland@hudland.com.vn


TÓM TẮT CÁC NỘI DUNG
TRÌNH TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015
(Đề xuất ĐHĐCĐ thường niên năm 2015 thông qua các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Đại hội)
Tại Đại hội cổ đông năm 2015, ngoài việc báo cáo Hội đồng quản trị, báo cáo Ban kiểm soát năm 2014, Hội đồng quản trị  Công ty HUDLAND có các tờ trình, báo cáo đề xuất thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội như sau:
1. Thông qua Báo cáo tài chính Công ty HUDLAND năm 2014 đã được kiểm toán ngày 12/3/2015 với các nội dung chính:
          (1)             Báo cáo của Ban Giám đốc;

(2)             Báo cáo của Kiểm toán viên;

(3)             Bảng Cân đối kế toán tại ngày 31/12/2014;

(4)             Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2014;

(5)             Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ năm 2014;

(6)             Thuyết minh Báo cáo tài chính năm 2014;

Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2014:

	STT
	CHỈ TIÊU
	SỐ TIỀN (VNĐ)

	1
	Tổng tài sản
	709,933 tỷ đồng

	2
	Vốn chủ sở hữu:
	438,468 tỷ đồng


	2.1
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	200 tỷ đồng

	2.2
	Quỹ đầu tư phát triển
	121,405 tỷ đồng

	2.3
	Quỹ dự phòng tài chính
	29,716 tỷ đồng

	2.4
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	87,346 tỷ đồng

	3
	Tổng Doanh thu và thu nhập khác
	507,595 tỷ đồng

	3.1
	 Doanh thu thuần từ KD Bất động sản
	474,224 tỷ đồng

	3.2
	Doanh thu từ hoạt động tài chính
	3,569 tỷ đồng

	3.3
	Thu nhập khác
	29,802 tỷ đồng

	4
	Tổng chi phí 
	379,338 tỷ đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	SỐ TIỀN (VNĐ)

	4.1
	Giá vốn hàng bán
	379,704 tỷ đồng

	4.2
	 Chi phí tài chính
	-1,531 tỷ đồng

	
	Chi phí bán hàng
	1,165 tỷ đồng

	4.3
	 Chi phí quản lý doanh nghiệp
	18,232 tỷ đồng

	4.4
	Chi phí khác
	6 triệu đồng

	5
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	110,020 tỷ đồng

	6
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN:
	85,815 tỷ đồng

	7
	Lãi cơ bản/ 01 cổ phiếu
	4.291 đồng


2. Thông qua kết quả thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2014 (theo báo cáo kết quả thực hiện SXKD năm 2014 và kế hoạch, nhiệm vụ SXKD năm 2015 của Công ty).
3. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2014 với các chỉ tiêu chủ yếu sau:
· Trích lập quỹ dự phòng tài chính chiếm 6% LNST thuế, tương đương :   5,24 tỷ đ;
· Trích quỹ đầu tư phát triển chiếm 52,79% LNST, tương đương
    :       46,112 tỷ đ;
· Trích lập quỹ khen thưởng chiếm 2,5% LNST, tương đương
    :         2,183 tỷ đ;
· Trích lập quỹ phúc lợi chiếm 1,5% LNST tương, đương

    :         1,31 tỷ đ;
· Chi trả cổ tức (16% vốn Điều lệ) chiếm 36,64%, LNST tương đương : 32 tỷ đ;
· Trích thưởng HĐQT, BKS, Ban điều hành Công ty đã hoàn thành Kế hoạch SXKD năm 2014 chiếm 0,58% LNST, tương đương

                                        :     500 triệu đ;
4. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh  năm 2015 (theo báo cáo kết quả thực hiện SXKD năm 2014 và kế hoạch, nhiệm vụ SXKD năm 2015 của Công ty), các chỉ tiêu chủ yếu sau:
· Đầu tư phát triển dự kiến:    365,893 tỷ đồng;

· Kinh doanh dự kiến:             525,000 tỷ đồng;

· Doanh thu dự kiến:               496,125 tỷ đồng;

· Lợi nhuận sau thuế TNDN:     89,005 tỷ đồng;

· Nộp ngân sách Nhà nước:       25,104 tỷ đồng;

· Nguồn vốn chủ sở hữu:         553,286 tỷ đồng;

· Tỷ suất lợi nhuận/vốn CSH:    16,100 %.
· Mức cổ tức dự kiến: 

     13~15%;

· Quỹ lương 2015:

   4% tổng doanh thu
5. Thông qua phương án chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2015 theo nguyên tắc:
+ Đối với thành viên kiêm nhiệm: Mức chi trả tối đa bình quân cho Ủy viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban kiểm soát không quá 3 triệu đồng/người/tháng.

+ Đối với thành viên chuyên trách: Công ty xây dựng nguồn chi trả thù lao (lương) vào quỹ tiền lương theo thang bảng lương của Công ty và không được hưởng thù lao như những người kiêm nhiệm.

6. Trích thưởng hoàn thành kế hoạch SXKD cho HĐQT, BKS, Ban điều hành Công ty năm 2015 bằng 0,6% phần lợi  nhuận sau thuế đạt so với kế hoạch năm 2015 nhưng tối đa không vượt quá 500 triệu đồng.

7. Việc lựa chọn Công ty Hợp danh kiểm toán Việt Nam (CPA Việt Nam) là đơn vị kiểm toán BCTC năm 2015.

8.  Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội.
	Nơi nhận:
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	· Như kính gửi;

· Lưu VP.
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